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UNIDADES EDUCATIVAS ACEFALOS

En cumplimiento al mandato de la Constitucién Politica del Estado, Ley N° 070 de 20 de diciembre
de 2010 de la Educacion “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”, al Realamento del Escalafon Nacional
del Servicio de Educacion aprobado por Decreto Supremo N° 04688 de 18 de julio de 1957 y al
INSTRUCTIVO IT/VER No. 0004/2020 emanado por la Lic. Bertha Isabel Chuquimia Morales,
Viceministra de Educacion Regular; se convoca a maesiras y maestros normalistas vy titulares por
antigliedad al proceso de Seleccién y Designacion de Cargos Directivos de Unidades Educativas
Acéfalos, SEGUNDA CONVOCATORIA.

Con base en I0s principios constitucionales de iguaidad de oportunidades, ias maestras y
maestros en ejercicio pueden postular sin ningun tipo de impedimento ni veto sindical, conforme a
lo establecido en el D.S. N° 514 de 17 de mayo de 2010 y la Sentencia Constitucional
Piurinacional 0638/2013 de 28 de mayvo 2013.

i. REQUISITOS PARA LA POSTULACIGN, iNSCRIPCION Y HABILITACION
1. Carta de inscripcion y/o solicitud para participar en la Convocatoria, dirigida al Dr. Eduardo
Garcia Morales, Director Departamental de Educacién De Oruro.

2. Requisitos indispensables para la calificacion de méritos del o la postulante:
a) Cédula de Identidad vigente (ariginal v fotocopia simple)
b) Titulo en Provisién Nacional o Titulo Profesional de maestra/maestro normalista o
Resolucién Ministerial de Declaratoria Titular por Antigliedad (original y fotocopia simple).
c) Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional con grado académico de licenciatura de la
Escueia Superior de Formacion de iviaesiras y iviaesiros, o Tituio en Provision Nacionai en
Licenciatura expedido por Universidad Pubiica, o en el caso de Ias Universidades Privadas
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d) Libreta de Servicio Militar, solo varones (original y fotocopia simple).

e) Formulario Duplicado del RDA actualizado (febrero 2020) (gratuito), impreso de la pagina
web http/ugpsep.minedu.geb.bo, que acredite cuarta categoria como minimo.

f) Calificacion de Afos de Servicio que acredite contar no menos de 5 afios de servicio en el
Sistema Educativo ni menos de 100 puntos de méritos.

La documentacion de los incisos a) al d) debera estar registrada en el RDA.

3. Presentacion de documentos indispensables previos a la calificacién de méritos:

a) No contar con procesos penales certificados por el REJAP.

b) No contar con procesos administrativos con Resolucion Final Sancionatoria, certificados por
la Direccion Departamental de kducacion (en caso de no emision por la Direccion
Departamental de Educacion, el o la postulante podra solicitar al Ministerio de Educacion
para su certificacion).

c) No tener deudas con el Estado, acreditada con soivencia fiscai emitida por la Coniraloria
General del Estado.
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Il. CALIFICACION

Para e! proceso de Seleccién y Designacién se tomara en cuenta dos aspectos:

a) iviéritos, tomando en cuenia ios parameiros estabiecidos en ias fichas de seieccion y
designacion vy las Directrices para la Institucionalizacion a cargos Directivos, aprobados
mediante R.M. 2810/2017 del 20 de noviembre de 2017, prevaleciendo la pertinencia de

area, Subsistema y Nivei.

b) Proyecto de Gestién Académica Institucional y Curricular.

En ambos casos, los puntajes a asignarse debera ser conforme al siguiente detalle:
| ASPECTO DETALLE PUNTAJE PONDERACION
CALIFICACION DE MERITOS 100 PUNTOS
S%':Eggcm" 1. Requisitos indispensables Req'__-isit?' I
habilitacion 100 puntos
2. Estudios v Titulos en el ejercicio profesional 100 puntos
3. Condiciones Personales y Docentes 100 puntos
4. Tiempo de servicio en el SEP 100 puntos
5. Méritos generales 100 puntos
6. Deméritos Podrd  disminuir
hasta 100 puntos
Calificacion | Presentacion del Proyecto de Gestion | 100 puntos 100 puntos
Proyecto Académico Institucional y Curricular
TOTAL 500 puntos 100 puntos

lll. DIRECTRICES PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO
Las y los postulantes deberan presentar el Proyecto de Gestion Académica Institucional y

Curricular, conforme a la siguiente estructura:

1. Objetivos, resultados y metas
2. Propuesta de acuerdo a las siguientes aspectos:

a) Acciones para consolidar el Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo, en el marco
de las politicas en Vigencia: Constitucion Politica del Estado Plurinacional, Ley No. 070,
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i. Planificacion y gestién curricular en sus fres niveles de concrecién y evaluacion de los

procesos educativos de acuerdo al Subsistema v nivel al que postula.

ii. Educacion Productiva-Bachillerato Técnico Humanistico.

iii. Educacion inclusiva.

cinalmenta an relacidn a:

iv. Uso de Ias tecnologias de fa informacion y Comunicaciones (TICs) en fa educacion.
c) Acciones para mejorar la cobertura, permanencia y promocion de ias y ios estudiantes.

d) Acciones para ampliar y profundizar la participacién social comunitaria.

e) Acciones nara mnlnrnr la rmc.hnn educativa institucional, orientada a descolonizar su

orgamzacmn y funcionamiento.

f) Acciones sobre la implementacién de la Educacién intracultural, intercultural y el uso de la

lengua originaria en la gesfion y desarrollo curricular.
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IV. FORMATO DEL PROYECTO

a) El documento debera contener de 15 a 20 paginas, sin contar la caratula, el indice,
resumen ejecutivo, bibliografia y anexos.

b) El Proyecto de Gestion Academica Institucional y Curricular tendra el siguiente tormato:
- Hoja papel bond tamano carta-
- Tipo de ietra arial N” 11
- Espacio interlineado sencillo.
- Margenes superior e inferior 3 centimetros y derecho e izquierdo 2.5 centimetros.
- Numeracion en el centro de la hoja, margen inferior.
- Los anexos deben considerar solo cuadros y graficos.

c) La omisién de las caracteristicas citadas en los paragrafos precedentes sera tomado en
cuenta para ia evaiuacion.

V. INSCRIPCION-CRONOGRAMA
Las y los profesionales interesadas e interesados en participar de la presente Convocatoria
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Publica y que cumpliain con i0s requisilos establecidos para cada cargo, deberan inscribirse en ia
secretaria de la Subdireccién de Educacion Regular y cumplir con las distintas acciones, de

arnardn al cinnianta rronnarama:
acuerco a: siguienie cronograma;

No. ACTIVIDADES TIEMPO

1 Publicacion de la Convocatoria 02 a 03 de marzo

2 Inscripcion de postulantes en la secretaria de la 04 al 11 de marzo |
Subdireccion De Educacion. (Hasta Hrs. 18:30) J\

3 Fublicacion del cronograma y ia lislta de posiulanies 12 de maizo '
habilitados
Calificacion de méritos de fos postuiantes. 13 Al 16 de marzo

5 Presentacion y valoracion del proyecto de gestion 13 Al 16 de marzo
académico-institucional y curricular de los postulantes.

6 Publicacion de los resultados de las 2 fases en paginas
virtuales de la Direccién Departamental de Educacién:

: % 17 de marzo ‘
direcciondepartamentaldeeducaciénoruro.com vy en ;
Subdireccion de Educacion Reguiar. \

7 | Presentacion de apelaciones e impugnaciones 18 de marzo \
(de 08:30 a 12:00 Hrs.)

8 Notificacion de apelaciones e impugnaciones 20 de marzo j

|

(De 09:00 a 12:00 Hrs.) |

9 Publicacién de resultados finales v 20 de marzo g

designacion/posesion de Directores(as). (De 14:30 a 17:00 Hrs.) ’

La sede de calificacion de méritos, presentacion y valoracion de proyectos de gestion instiﬁ:cionél
y cuiricular sera en la Direccion Departamental de Educacion de Oruro, ubicada en ias calies
Soria Galvarro y Sucre.

VI. RESTRICCIONES

Las o los Directoras(es) de Unidad Educativa, que fueron posesionados como Directores
institucionalizados para las gestiones 2018, 2019 y 2020 o que presentaron su renuncia al cargo
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de Direcioi(a) institucionaiizado(a), no podran participar en el Proceso de Seieccion y Designacion
en unidades educativas del Sistema Educativo Plurinacional.

VIl. DESIGNACION

1. La designacion de la o el maestro ganador, se realizara adjuntando la lista de prelacion
oficial, debidamente firmada por ias autoridades pertinentes.

2. La designacién a los cargos de Director(a) de Unidad Cducativa, se aplicara tomando en
cuenta la prelacién segln puntaje final obtenido en el proceso de seleccidn y designacion.
En caso de empate se dirimird tomando FEN CUENTA FI. ANO DFE EGRESO O INDICE
ACADEMICO.

3. Para la posesion, deberan contar con los siguientes requisitos actualizados en el RDA:
a) Ceédula de identidad vigente (original y fotocopia).
D) Tituio en Provisién Nacionai o Tituio Profesionai con grado académico de iicenciatura

de ia Escueia Superior de Formacion de Maestros y Maestras o Tituio en Provision
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Universidades Privadas otorgado por el Ministerio de Educacion (original y fotocopia
simple) deseable.

c) Libreta de servicio militar, solo varones (original y fotocopia simple)

d) Formuiario dupiicado dei RDA actuaiizado (gratuito) impreso de ia pagina web
http://igpsep.minedu.gopb.bo, que acredite cuarta categoria como minimo.

e) La designacion de la o del ganador se realizara como “DIRECTOR/A INIVITADO” en el
memorandum y la duracion de su gestion administrativa sera hasta el proximo

nrocesos de institucionalizacion.,
VIil. TRANSPARENCIA

La Unidad de Transparencia de la D.D.E.O. sera el responsable de verificar el estricto
cumplimiento y aplicacién de Proceso de Seleccion y Designacion de cargos Directivos Acéfaios
dei Sistermna Educativo Piurinacionai.

IX. UNIDADES EDUCATIVAS CON DIRECCIONES EN ACEFALIA

| UNIDAD EDUCATIVA |
DEPARTA | DISTRITO COD.SIE | ITEM NIVEL AREA
MENTO
Oruro Luis Llosa 81230259 | 1462 Inicial Urbana
Oruro José Maria Sierra | 81230075 | 06594 | Inicial Urbana
Galvarro Primaria
Secundaria
ORURO .
ElChoro | Sebastian Pagador | 61230005 | 07832 | el Rural
,‘/ Sec! qaria

DIRECTOR
DIRECCIGN DEPTAL. DE EDUCACION
ORURD - BOLIVIA




